Приложение № 1  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан






_____________________________________________

                                                   (наименование аттестационной комиссии)






_____________________________________________________






от __________________________________________________







(фамилия, имя, отчество)






_____________________________________________________







(должность, место работы)




____________________________________________________

З А Я  В Л Е Н И Е.


Прошу аттестовать меня в 20 __ году на _______________________________________

квалификационную категорию по должности (должностям)_____________________________

_______________________________________________________________________________


С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений ознакомлен (а).


Наличие квалификационной категории срок её действия ________________________________________________________________________________


Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы:_______________________________________________


__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________


Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме__________________

_______________________________________________________________________________


Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (какое образовательное учреждение окончил, полученная специальность и квалификация)___________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности)___ лет, в данной должности ___лет_______

стаж работы в данном учреждении_________________________________________________

наличие наград, званий, учёной степени, учёного звания_______________________________

_______________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации______________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

«      »_____________20___г.

                                                                                               Подпись______________












телефон дом__________  

Приложение № 2  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ ПРИ ПРИСВОЕНИИ ИМ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ

( из приказа Министерства образования РФ и Государственного комитета РФ по высшему образованию № 622/1646 от 14.12.1995 г. « Об утверждении Рекомендаций по определению уровня  педагогических и руководящих работников, требований  к квалификации  этих работников при присвоении им квалификационных категорий»)

II квалификационная категория
Работник, претендующий на присвоение  II квалификационной категории, должен удовлетворять всем требованиям   разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационной характеристики, кроме того, по уровням:

квалификации:

имеет знания и умения, превышающие требования стандартов педагогического или другого профессионального образования в области:

- основ теории педагогики. психологии, валеологии и возрастной  физиологии;

-содержания базового  компонента преподаваемого предмета;

- методик обучения и воспитания;

профессионализма

Владеет и применяет в практической деятельности:

-широкий набор методов и приемов и средств обучения (воспитания),  обеспечивающих вариативность образовательного процесса;

-элементарные методы и средства педагогической диагностики;

-основные формы дифференциации контингента обучающихся (воспитанников);

-основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся (воспитанников);

- создает комфортный микроклимат в  образовательном процессе.

продуктивности

Практика  работы педагога способствует сохранению контингента  обучающихся (воспитанников), с которыми непосредственно взаимодействует педагог.

Уровень подготовки обучающихся (воспитанников, кроме воспитанников дошкольных образовательных учреждений) соответствует требованиям Федеральных компонентов Государственного образовательного стандарта (требований) и является высоким в данном образовательном учреждении.

Первая  квалификационная категория

Работник должен отвечать требованиям II квалификационной категории, кроме того, по уровням:

квалификации

Имеет знания и умения, превышающие требования стандартов педагогического или другого профессионального образования в области технологий индивидуализации образовательного процесса, современных методов психолого-педагогической диагностики.

В совершенстве владеет базовым компонентом содержания преподавательского предмета, знаниями по смежным дисциплинам. Уровень теоретических знаний позволяет педагогу вести преподавание на различных уровнях.

профессионализма
Владеет и применяет в практической деятельности:

-   современные педагогические технологии;

· элементы технологий педагогики развития личности;

· владеет методиками анализа учебно-методической работы по предмету.

Учитывает психологические особенности обучающихся (воспитанников) при отборе содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса.

Умеет решать педагогические задачи с различными по уровню развития, склонностей, способностей, интересов и состояния здоровья категориями обучающихся (воспитанников), в том числе путем применения профильных и равноуровневых программ.

продуктивности
Уровень подготовки обучающихся (воспитанников), кроме дошкольных образовательных учреждений, является высоким по профилю в муниципальной системе образования (районе, городе).

Высшая квалификационная категория

Отвечает требованиям 1 квалификационной категории, кроме того, по уровням:

квалификации
-осваивает новейшие достижения педагогической науки и практики, профильной области знаний;

-уровень квалификации позволяет творчески решать практические задачи.

профессионализма

-осуществляет оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания или (и) самостоятельно разрабатывает, апробирует и успешно применяет педагогические технологии или их элементы, которые могут быть рекомендованы к распространению;

-создает условия для реализации креативных (творческих) возможностей обучающимися (воспитанниками);

-владеет и применяет в практической деятельности:

исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и воспитания;

методики управления и прогнозирования педагогического процесса;

приемы планирования и организации самообразования обучающихся (воспитанников).

продуктивности
Уровень подготовки обучающихся (воспитанников) является высоким по профилю в системе образования данного субъекта Российской Федерации (республики, края, области, автономного образования городов Москвы и С.-Петербурга), отраслевого министерства или ведомства Российской Федерации.

Приложение № 3  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

2. Год и дата рождения   ____________________________________________________________

3.Сведения об образовании и повышении квалификации _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж  ________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)   ________________________

7. Решение  аттестационной комиссии 

________________________________________________________________________________                                                                                                
8. Результаты голосования
Количество голосов: за _________ , против _____________________________________ ___.

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ________________________________________________________________________________

10. Примечания _________________________________________________________________

Дата аттестации «____» __________________  200___ г.

Председатель аттестационной комиссии ________________________________________

Секретарь аттестационной комиссии       ________________________________________
Присвоена                           квалификационная категория сроком на 5 лет____________ 

_____________________________________________________________________________

                         (дата и номер приказа органа управления образованием, образовательного учреждения)

М.П. 

Подпись руководителя








С аттестационным листом ознакомлен (а) _______________________________________









(подпись работника и дата) 
Приложение № 4  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ
об эффективности педагогической деятельности
претендента на____________квалификационную категорию.
(для учителей и преподавателей)

I. Общие сведения об аттестуемом
Фамилия,имя,отчество_______________________________________________ ______________
Место работы, должность___________________________________________________________
Количество классов: общеобразовательных _______________  ,  специализированных , в т.ч. гимназических______, профильных________, коррекционных___________, др. (указать)_____

Используемая(ые)  образовательная(ые) программа(ы) (традиционная, вариативная, авторская) (указать наименование)_______________________________________________________
Образование, специальность по диплому, год окончания__________________________________
Наличие ученого звания, год присвоения_______________________________________________

Педагогический стаж_____, в том числе в данной должности__, в данном учреждении________
Курсы повышения квалификации, год прохождения______________________________________

Квалификационная категория, год присвоения__________________________________________
Награды, почетные звания, поощрения, гранты (указать год)______________________________

Участие в различных профессиональных конкурсах, результаты ___________________________

__________________________________________________________________________________ 

 в том числе участие в конкурсе в рамках  приоритетного Национального проекта в образовании,  год, результаты_________________________________________________________

. Общественная работа_______________________________________________________________

II. Виды экспертных работ (указать время, затраченное на выполнение каждого вида экспертизы)_______________________________________________________________________

Ш. РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ
1.1. Продуктивность образовательной деятельности

· Показатели результативности учащихся  за 3 года (на основе  итоговых годовых оценок)

	учебный год
	Класс
	Предмет
	Успеваемость
	Качество знаний

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Итоги контрольных  срезов по предмету в период аттестации

           (во всех классах , где преподает аттестуемый педагог).

	Дата проведения среза знаний
	Предмет
	Класс
	Вид работы
	Количество учащихся-участников
	Справились (кол-во)
	Качество знаний (в %)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Средние показатели успеваемости____ и качества знаний по предмету_____ в классах аттестуемого, в среднем по учреждению  в данной образовательной области________,_ _______, в среднем по району (городу) в данной образовательной области_____,  _________. 

Результаты муниципального мониторинга образовательных результатов и/или  срезов знаний обучающихся в классах  аттестующего учителя  в период аттестации образовательного учреждения ( указать год проведения, классы)__________________________________________

· Результаты ЕГЭ, ЕРЭ  (с указанием  года) 

	Предмет/год
	Число участников ЕГЭ, ЕРЭ  (% от общего  числа выпускников)
	Среднее количест-во  баллов по итогам ЕГЭ, ЕРЭ
	 В том числе  получили по итогам ЕГЭ, ЕРЭ



	
	
	
	0-25 баллов (число и  % от общего  числа участников
	25-50 баллов (число и % от общего  числа участников
	50-70 баллов (число и % от общего  числа участ-в
	70-100 баллов (число и % от общего  числа участни-ков

	
	200_г
	
	
	
	
	
	

	
	200_г
	
	
	
	
	
	

	
	200_г
	
	
	
	
	
	


· .Количество  выпускников, обучавшихся в классах аттестуемого,  награжденных золотыми  и серебряными медалями (в динамике за 3 года)________________________
· Индивидуальные достижения  учащихся на предметных олимпиадах,  интеллектуальных конкурсах, конференциях и т.д. за последние 5 лет  ( с указанием года, уровня проведения)______________________________________________________

· Другие образовательные результаты___________________________________________

 2. Участие  в научно-методической работе 

2.1. Методическая тема (разрабатываемая проблема), связь с темой образовательного учреждения________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2.2. Участие в методических объединениях, советах, лабораториях, комиссиях (в т.ч. в квалификационных и экспертных), творческих группах  __________________________________

__________________________________________________________________________________

2.3.Инновационные направления в методической работе (указать, по каким инновационным методикам, технологиям проводится работа, формы)_____________________________________

2.4.Участие  в  экспериментально –исследовательской работе в составе ( указать уровень, тему):

- творческой группы ________________________________________________________________

- экспериментальной  исследовательской площадки______________________________________

-- в рамках обучения в аспирантуре____________________________________________________

- по индивидуальному плану  под руководством ученых . специалистов_____________________

2.5. Наличие  материалов по обобщению опыта, выступлений на  научно-практических конференциях, форумах различного уровня_____________________________________________

2.6. Наличие авторских методических разработок  (указать наименование разработки, соавторов, рецензентов,  дату и уровень утверждения)_________________________________

_________________________________________________________________________________

в том числе включенных в Классификатор  педагогических инноваций______________________

__________________________________________________________________________________

2.7. Трансляция  имеющегося передового опыта  путем функционирования (с какого года):

-педагогической мастерской_________________________________________________________

 -школы передового опыта _________________________________________________________

- авторских курсов__________________________________________________________________

3.Уровень организации учебного процесса 
3.1. Краткая информация о посещенных (проанализированных) уроках (других формах организации учебного процесса) (указать класс или учебную группу, тему, форма проведения)
__________________________________________________________________________________

        Выводы по итогам анализа посещенных (проанализированных)  уроков с учетом требований заявленной квалификационной категории (разнообразие методов, приемов и средств обучения, работа по углубленным программам, применение стандартных и/или инновационных методик, технологий, программ, в т.ч. авторских; компьютерных технологий, мультимедийных средств; отражение в учебной деятельности  ведущих программ обучения и воспитания МОиН РТ, МОиН РФ, создание комфортного микроклимата в образовательном процессе)__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4.Условия  для  организации, документальное сопровождение учебного процесса

4.1 Состояние кабинета и творческой лаборатории учителя, оценка на смотрах (оформление, наличие ТСО, в т.ч. мультимедийных средств обучения, уровень систематизации материала,  наличие системы дифференцированных заданий, инновационного методического и дидактического материала, характеризующего опыт аттестуемого, методическое обеспечение профильных разноуровневых программ)

4.2. Наличие материалов по диагностике результатов образовательного процесса (педагогическому мониторингу) (перечислить)_________________________________________
4.3. Календарно-тематическое и поурочное планирование, их соответствие государственным требованиям к минимуму содержания образования, используемым образовательным програм​мам, отражение в них  уровня  квалификации и профессионализма аттестуемого в соответствии с требованиями заявленной категории    

4.4.Анализ рабочих и контрольных работ учащихся,  соответствие программным требованиям и нормам оценивания________________________________________________________________
5. Воспитательная   внеклассная и  внеурочная   работа

5.1. Наличие рабочих документов по организации воспитательной, внеклассной, внеурочной работы (качество  ведения документации, наличие системы , эффективность реализации)

__________________________________________________________________________________

5.2. Информация и выводы по итогам экспертизы посещенных (проанализированных) внеклассных мероприятий (указать класс, тему, форму, уровень проведения посещенных внеклассных мероприятий, их эффективность) ________________________________________

5.3. Формы внеурочной образовательной деятельности (факультативные, кружковые, индивидуальные занятия)__________________________________________________________

5.4. Другие формы взаимодействия с детским коллективом, эффективность (классное руководство и др.)________________________________________________________________

5.5. Деятельность по обеспечению защиты прав детей, их правовому воспитанию в соответствии с Конвенцией о правах ребенка___________________________________________

5.6. Наличие системы взаимодействия с родителями обучающихся, формы  реализации________________________________________________________________________

5.7.Результаты воспитательной и внеурочной внеклассной работы__________________________

Рейтинг аттестуемого педагога (по результатам анкетирования) 

· среди обучающихся (воспитанников) и их родителей;

· в педагогическом коллективе

·  оценка деятельности аттестуемого работника администрацией

С результатами и процедурой экспертизы ознакомлен (а) и согласен (на)










______________________________
(подпись аттестуемого) 

_____________________200___ г.

Предварительные выводы и рекомендации экспертной группы

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
 Руководитель экспертной группы                           _______________        _______________________
                                                                                 должность, ФИО                               подпись
 Члены экспертной группы:

1.                                                                                   

2.
Экспертное заключение заслушано  на заседании аттестационной комиссии при_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

(наименование органа управления образованием или образовательного учреждения

от____________________   200___г.
Ответственный секретарь аттестационной комиссии              





_______________________________

                                                                                                                        (ФИО, подпись)

Приложение № 5  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

Заключение экспертизы

об эффективности управленческой деятельности

директора общеобразовательного учреждения,

претендента на _______________квалификационную категорию,

.

1. Общие сведения об аттестуемом

Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________

Должность, место работы ____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Педагогический стаж _____, в т.ч. в данной должности ______, в данном учреждении _________

Образование, наименование учебного заведения, год окончания, специальность______________

__________________________________________________________________________________

Курсы повышения квалификации, год прохождения _____________________________________

__________________________________________________________________________________

в том числе по специальности «Менеджмент в образовании»______________________________

Ученая степень ____________________________________________________________________

Квалификационная категория, год присвоения__________________________________________

Общественная работа________________________________________________________________

Личные профессиональные достижения

Государственные награды, почетные звания, другие виды награждения _____________________

__________________________________________________________________________________

Участие в профессиональных конкурсах, смотрах,  международных и российских грантах, результаты_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Наличие материалов по обобщению опыта, научных работ, публикаций, выступлений на образовательных форумах различного уровня, конференциях______________________________

__________________________________________________________________________________

2. Общие сведения об образовательном учреждении

Категория, (группа оплаты труда) учреждения___________________________________________

Лицензия, регистрационный номер___от_________________до____________________________

Свидетельство об аттестации учреждения, 'регистрационный  номер__________от____________

Свидетельство об аккредитации учреждения, регистрационный номер_________от___________

Контингент учащихся  за последние три года , включая текущий год:

	Учебный год
	200__   г
	200__  г
	200__  г

	Ступени обучения
	1-3 (4)кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	1-3(4)кл)
	5-9 кл.
	10-11 кл
	1-3(4 кл)
	5-9 кл
	10-11 кл.

	Общее количество учащихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Структура классов:

	
	Ступени обучения,  в том числе

	
	Начальные классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	Общее количество классов, из них 
	
	
	

	Общеобразовательные
	
	
	

	Компенсирующего обучения
	
	
	

	Специальные (коррекционные)
	
	
	

	Гимназические
	
	
	

	Лицейские
	
	
	

	Профильные (указать направленность)
	
	
	

	С углубленным изучением предмета (указать предмет)
	
	
	


Количество предметных кружков_______ и занятых в них учащихся_____, детских объединений _______  и занятых в них учащихся__________,  в том числе  научно-творческого характера_________________________________________________________________________

(указать, каких)

Состояние учебно-материальных и финансовых ресурсов

Условия для организации  образовательного процесса. 

Тип здания______________________________, год ввода эксплуатации_____________________

проектная _________________, реальная наполняемость_________________________________,

Количество учебных кабинетов________,. компьютерных классов________, компьютеров_____, _марка компьютеров________________________________________________________________

Оснащение кабинетов необходимым учебно-методическим комплексом (состояние рабочих мест ученика, учителя, ТСО, медиасредства)____________________________________________

Наличие кабинетов, отмеченных на  смотрах различного уровня___________________________

__________________________________________________________________________________

(указать кабинеты,  дату и уровень  проведения смотра, результаты)

__________________________________________________________________________________

Библиотека__________  количество книг в   учебном  ______,  художественном фонде________

Спортивный зал_____________, наличие спортинвентаря и оборудования  __________________

Наличие спортивной площадки, оборудование__________________________________________

Наличие и площадь столовой___________, количество посадочных мест ____________________

Наличие актового зала__________________, количество  посадочных мест__________________

 Условия для организации кружковой, клубной работы, др. форм  дополнительного образования детей_____________________________________________________________________________)
(указать наличие специально оборудованных помещений)

__________________________________________________________________________________

Наличие пришкольного участка, площадь, оценка на смотрах______________________________

Др.формы подсобного хозяйства______________________________________________________

Соответствие медико-социальных условий целям и содержанию образовательного процесса (соответствие  нормам СанПиНов, требованиям охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности)_____________________________________________________

Контроль за  соблюдением правил охраны труда и техники безопасности, состоянием  медицинского обслуживания учащихся. Наличие документов об охране труда, противопожарной безопасности ______________________________________________________
Осуществление внебюджетной деятельности (за три последних года)
	Год
	Формы внебюджетной деятельности
	Объем привлечения внебюджетных средств ( в руб.)
	Формы освоения внебюджетных средств

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Наличие нормативно – правовых документов по осуществлению внебюджетной деятельности и оказанию платных услуг в соответствии с  письмом МОиН РТ от 22 июля 2005 г. № 2196/5____________________________________________________________________________

Наличие  локальных актов в соответствии с Порядком оказания платных образовательных услуг образовательными учреждениями, утвержденным приказом МО и Н РТ от 13.01.2004 г .№ 39

__________________________________________________________________________________
Характеристика кадровых ресурсов

	Сведения о кадрах
	Всего
	Основные работники
	в % отношении к общему количеству
	Совместители
	в % отношении к общему количеству

	Всего

из них имеют:
	
	
	
	
	

	Среднее профессиональ- ное образование
	
	
	
	
	

	Высшее образование
	
	
	
	
	

	Высшую категорию
	
	
	
	
	

	Первую категорию
	
	
	
	
	

	Вторую категорию
	
	
	
	
	

	Государственные награды. почетные звания
	
	
	
	
	

	Отраслевые награды, 

в том числе
	
	
	
	
	

	- нагрудные знаки
	
	
	
	
	

	-почетные грамоты
	
	
	
	
	


Численность заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений учреждения _______, из них имеют высшую категорию____чел., первую категорию______ чел., государственные и отраслевые награды______ чел., средний стаж работы на руководящей  должности составляет ______ лет.

Количество педагогов-дипломантов, призеров профессиональных конкурсов, смотров республиканского _____, территориального_____ уровня, в т.ч. республиканских____, территориальных_______конкурсов  авторских  программ и методических разработок.

Прошли курсы повышения квалификации в течение последних 5 лет ___ чел.______%, в т.ч. по инновационным образовательным программам _______чел.,______%., по компьютерным технологиям________чел., _______%.

Данные о   кадровом движении в образовательном учреждении

	Год
	Количество  и % работников. выбывших из учреждения


	Из них

	
	
	Руководящие работники

кол-во и %
	педагогические работники

кол-во и%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Численность молодых специалистов______ чел.,  организационно-методические формы  работы  с ними____________________________________________________________________________

Планирование и реализация мер по социальной защите учащихся и педагогов, охране здоровья. 

__________________________________________________________________________________

VI Краткая характеристика организации учебно-воспитательного процесса

Исполнение образовательным учреждением требований государственных образовательных стандартов в части образовательного минимума содержания основных образовательных программ и максимального объема учебной нагрузки____________________________________

__________________________________________________________________________________

Программы, реализуемые образовательным учреждением (отметить имеющиеся)
	              по авторству

по образовательн. уровню
	Типовые

(рекомендованные  Минобразования Российской Федерации)
	Модифицированные
	Авторские
	Другие

	-базовые
	
	
	
	

	-углубленные
	
	
	
	

	-специальные (коррекционные)
	
	
	
	

	другие
	
	
	
	


Выполнение  учебного плана и программ _____________________________________________

Наличие классов, занимающихся по системе Л.В.Занкова___, Д.Б.Эльконина, В.В.Давыдова__

по вариативным  традиционным программам начального образования______________________
Реализация ведущих федеральных и региональных программ в сфере  обучения и воспитания

__________________________________________________________________________________

(указать, каких)

__________________________________________________________________________________

в т. ч. программы «Образование и здоровье», ___________________________________________

«Одаренные дети»__________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________

организация профильного обучения (указать классы, занимающиеся по системе профильного обучения)__________________________________________________________________________

Выполнение  Закона Республики Татарстан "О языках народов Республики Татарстан» _______

__________________________________________________________________________________
Программно-методическое и нормативное обеспечение образовательного процесса __________
Эффективность управленческой деятельности аттестуемого

Нормативное  обеспечение деятельности образовательного  учреждения

__________________________________________________________________________________

(Наличие необходимых локальных актов, их соответствие установленным требованиям)

__________________________________________________________________________________

Виды и эффективность планирования__________________________________________________

Своевременность и качество реализации планов_______________________________

Качество аналитической деятельности по управлению   процессом развития образовательного учреждения________________________________________________________________________

Владение методиками прогнозирования  образовательного процесса и развития учреждения, наличие долгосрочных программ развития учреждения __________________________________

Качество реализации диагностических методов и системы педагогического мониторинга во внутришкольном контроле ( мониторинг качества  знаний учащихся; роста  педагогического мастерства; условий, обеспечивающих качество  педагогического труда)___________________

Особенности  систематизации управленческой информации_______________________________

Использование современных информационных технологий в управленческой деятельности_______________________________________________________________________

Создание условий для работы органов педагогического самоуправления, системность, эффективность их деятельности ( на основе анализа  деятельности педагогического совета, других форм педагогического самоуправления)__________________________________________

Эффективность организации аттестации педагогических кадров ( указать  инновационные творческие формы аттестации педагогов, применяемые в учреждении: рост квалификации  работников по итогам аттестации за последние 3 года)_________________________________

Формы  стимулирования   труда  педагогов в учреждении, нормативное обеспечение (наличие Положения о премировании работников, его реализация; число педагогов, представленных к награждению,  виды поощрений  на основе внутренних локальных актов)___________________

Система  работы с родителями обучающихся  (наличие и эффективность работы Попечительского совета, других  организационных форм взаимодействия с коллективом  родителей обучающихся, нормативное обеспечение)_____________________________________
Уровень коммуникативной культуры, конфликтологическая компетентность________________

Состояние делопроизводства________________________________________________________

Уровень научно-методической работы

Ведущая (ие) научно — методическая(ие) тема(ы),эффективность ее разработки _____________

__________________________________________________________________________________
Тема и формы самообразования_______________________________________________________

Инновационные формы и методы методической работы, ее уровень________________________
Наличие методического кабинета, НОТ, его оснащённость________________________________
Инновационные методические системы, педагогические технологии, используемые педагогическим коллективом (отдельными учителями)___________________________________

__________________________________________________________________________________

Участие в конкурсе в рамках реализации приоритетного Национального проекта в образовании_______________________________________________________________________

Инициирование  участия педагогических работников  конкурсе в рамках приоритетного Национального проекта в образовании (указать ФИО участников, их результаты)_______________________________________________________________________

Участие аттестуемого {руководимого им учреждения) в  др. мероприятиях федерального, республиканского,  муниципального уровня, ________________________________________
Наличие у аттестуемого  авторских разработок_________________________________________

                        (указать наименование. дату и уровень утверждения, рецензентов)

__________________________________________________________________________________

в том числе  включенных в Классификатор педагогических инноваций____________________

Наличие  у педагогических  работников авторских разработок, включенных в Классификатор педагогических инноваций (указать авторов и тему разработок)____________________________
Функционирование  на базе  образовательного  учреждения:

· научно-исследовательских площадок____________________________________________

· педагогических мастерских____________________________________________________

· авторских курсов_____________________________________________________________

· постоянно действующих семинаров_____________________________________________

· школы передового управленческого  (педагогического) опыта_______________________
Сотрудничество с научными учреждениями (указать формы и направления сотрудничества) __________________________________________________________________________
Соответствие системы воспитательной работы задачам образовательного процесса учреждения данного типа и вида
Наличие воспитательной системы. Систематизирующий элемент воспитательной работы в учреждении . Формы  урочной и внеурочной деятельности. Детские общественные организации в образовательном уччреждении. Развитие детского самоуправления Реализуемые  программы (системы, методики) воспитательной работы. Использование возможностей дополнительного образования, культурного потенциала учреждения для формирования личности, способной к успешному жизненному профессиональному самоопределению учащихся
Динамика количественных и качественных показателей уровня воспитанности, физического развития, здоровья и социализации личности учащихся (за последние 3 года).

Количество правонарушений, совершенных учащимися; число учащихся, состоящих на учете ( в динамике за 3 года)

VII Характеристика конечных результатов педагогического коллектива

(за последние 3 -5 лет)

Соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов

Показатели качества знаний и успеваемости учащихся по результатам итоговой аттестации 

	
	200__ -200__уч.г.
	200___-200__уч.г.
	200__-200__уч.г.

	
	Качество
	Успеваемость
	Качество 
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	в 4 классах
	
	
	
	
	
	

	в 9 классах
	
	
	
	
	
	

	в 11 классах (
	
	
	
	
	
	

	 Средние показали по учреждению
	
	
	
	
	
	


Учебные результаты при проведении аттестации образовательного учреждения в________году
	
	200__ -200__уч.г.
	200___-200__уч.г.
	200__-200__уч.г.

	
	Качество
	Успеваемость
	Качество 
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	в 4 классах
	
	
	
	
	
	

	в 9 классах
	
	
	
	
	
	

	в 11 классах (
	
	
	
	
	
	


Результаты участия в ЕГЭ , ЕРЭ ( по каждому из  основных предметов учебного плана)

	Предмет/год
	Число участников ЕГЭ, ЕРЭ  (% от общего  числа выпускников)
	Среднее количест-во  баллов по итогам ЕГЭ, ЕРЭ
	 В том числе набрали баллы



	
	
	
	0-25 баллов (число и  % от общего  числа участников
	25-50 баллов (число и % от общего  числа участников
	50-70 баллов (число и % от общего  числа участ-ников
	70-100 баллов (число и % от общего  числа участни-ков

	
	200_г
	
	
	
	
	
	

	
	200_г
	
	
	
	
	
	

	
	200_г
	
	
	
	
	
	


Результаты вступительных экзаменов в вузы.
 Наличие учащихся, не выполнивших требований государственных образовательных стандартов (за 3 года.

 Результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня(за последние 3-5 лет)

Сведения о грантах, полученных учреждением, педагогами, учащимися_____________________

__________________________________________________________________________________

Оценка деятельности образовательного учреждения  в органах управления образованием 

__________________________________________________________________________________

(указать дату и результаты изучения деятельности  учреждения вышестоящей инстанцией)

Рейтинг  образовательного учреждения  по итогам муниципального мониторинга_____________

Рейтинг аттестуемого в коллективе педагогов, учащихся и их родителей____________________

С итогами и процедурой экспертизы ознакомлен(а), согласен(на)
__________________2002 г.




______________________

(подпись аттестуемого)

Предварительные выводы и рекомендации членов экспертной комиссии ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Председатель экспертной группы:  __________________                            __________________

                                                                   Ф.И.О., должность                                             подпись

Члены экспертной группы:

1.

2.

Экспертное заключение заслушано на заседании аттестационной комиссии при _________________________________________________________________________________

(наименование органа управления образования)

от _________________ 200__г.

Ответственный секретарь аттестационной комиссии                   ____________________________

Приложение № 6  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

Представление о совокупности  результатов педагогической деятельности

(для педагогических  работников)

I. Общие данные об аттестуемом 

1.Фамилия, имя, отчество__________________________________________________________

2.Место работы__________________________________________________________________

3.Занимаемая должность___________________________________________________________

4.Учебная нагрузка (количество часов, классы)________________________________________

5.Образование (ВУЗ, факультет, специальность, год окончания)

6.Стаж(общий педагогический стаж, стаж работы в данном учреждении, данной должности)________________________________________________________________________

7.Квалификационная категория, год присвоения_________________________________________

8.Сведения о прохождении курсов повышении квалификации_____________________________

__________________________________________________________________________________

10.Сведения о прохождении проблемно-целевых курсов_________________________________

 в т.ч. по компьютерным технологиям_________________________________________________ 

9.Самообразование (методическая тема, формы самообразования)________________________

.Методическая тема_________________________________________________________________

II. Личные достижения в профессиональной деятельности педагога

1.Награды и звания (государственные, отраслевые, региональные)________________________

_________________________________________________________________________________

2.Наличие материалов по обобщению опыта, научных работ, публикаций, выступлений на образовательных форумах различного уровня, выставках_______________________________

3.Участие в различных конкурсах профессионального мастерства, в международных и российских грантах, результаты_______________________________________________________

__________________________________________________________________________________

в том числе участие в конкурсе  в рамках реализации приоритетного Национального проекта в образовании , результаты___________________________________________________________

4.Участие в   работе творческих групп, исследовательских экспериментальных площадок  по разработке  инновационных педагогических систем, технологий, методик__________________

5. Трансляция имеющегося передового опыта через  педагогические мастерские,   авторские курсы, постоянно действующие семинары _____________________________________________

6 .Включение инновационных разработок аттестующегося работника в Классификатор педагогических инноваций (год)______________________________________________________

7.Наличие сертификата доверия вуза (название вуза, срок действия сертификата)_______________________________________________________________________

III. Уровень общей и профессиональной культуры педагога (профессионально-педагогическая, профессионально-управленческая, нравственно-этическая и коммуникативная культуры), использование знаний психологической науки и практики в педагогической деятельности; владение диагностическими методиками; умение осуществлять взаимодействие с различными социальными партнерами в ситуациях образовательного процесса и др.______

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Цель деятельности, педагогическое кредо (наличие концептуальной основы деятельности, используемые педагогические технологии, образовательные системы и др.)_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

V. Совокупность результатов практической деятельности педагога

· Результаты итоговой и промежуточной аттестации учащихся (4-е, 9-е,11-е классы - выделить экзамены, зачеты, к/р по линии администрации,  муниципальных органов управления образования, РЦИМК, результаты  ЕГЭ, тестирования и т.д.).________________

__________________________________________________________________________________

· Участие учащихся в  предметных олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях и т.д._____________________________________________________________

· Творческие работы учащихся._____________________________________________________

· Состояние микросоциума в классах (группах), где работает педагог (результаты социометрии).__________________________________________________________________

· Состояние здоровья детей._______________________________________________________

·  Создание благоприятных условия для деятельности ученического и родительского коллективов в соответствии с санитарно-гигиеническим требованиями, финансово-экономической обеспеченностью и правовой защищенностью обучаемых и  их родителей)_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

· Сформированность ключевых (базовых) компетенций: коммуникативной культуры, толерантности, потребности и способности саморазвития, , способности брать на себя ответственность и т.д.____________________________________________________________

Другие результаты__________________________________________________________________

VI. Оценка деятельности педагога общественностью

· Рейтинг предмета, педагога в среде учащихся, родителей, коллег

· Наличие благодарностей, жалоб и претензий от родителей_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VII. Оценка состояния документации (классные журналы, планирование, дневники, тетради учащихся и др.)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VIII. Оценка состояния учебно-дидактического комплекса (учебного кабинета, его соответствие учебным программам, современным требованиям: обеспечение рабочего места ученика, учителя, наличие медиа-средств обучения, использование компьютерных технологий и т.д._____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

IX. . Вывод об эффективности личного труда педагога________________________________

__________________________________________________________________________________

«___»___________200_г.



________________________________________

Руководитель образовательного 

учреждения





_______________________________________

МП








Специалист филиала  РЦИМК – куратор


___________________________________

МП

Руководитель муниципального  методического

объединения ( по профилю деятельности педагога)

_____________________________

«___»________200_г.

Приложение № 7  к регламенту 

предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

Представление  о совокупных результатах  управленческой деятельности 

 (для  аттестующихся руководителей общеобразовательных учреждений)

1  Общие сведения

Наименование учреждения__________________________________________________________

Адрес ____________________________________________________________________________

Ф.И.О. аттестующегося руководителя образовательного учреждения_______________________

__________________________________________________________________________________

Стаж (общий педагогический, стаж работы в руководящей должности, стаж работы в данном учреждении)_______________________________________________________________________

Курсы повышения квалификации (год и место прохождения)______________________________

в том числе курсы по менеджменту в образовании_______________________________________

по новым компьютерным технологиям ________________________________________________

Ученая степень_____________________________________________________________________

Квалификационная категория, дата присвоения__________________________________________

Общественная работа________________________________________________________________

II Личные достижения  аттестующегося руководителя  образовательного  учреждения 
1.Награды и звания (государственные, отраслевые, региональные)_________________________

__________________________________________________________________________________

2.Наличие материалов по обобщению опыта, научных работ, публикаций, выступлений на образовательных форумах различного уровня, выставках_________________________________

__________________________________________________________________________________

3.Участие в различных конкурсах профессионального мастерства, в международных и российских грантах, результаты_______________________________________________________

__________________________________________________________________________________

в том числе участие в конкурсе  в рамках реализации приоритетного Национального проекта в образовании , результаты____________________________________________________________

III  Сведения об  образовательном  учреждении

Лицензия учреждения: регистрационный номер____________от________________до_________

Свидетельство об аттестации учреждения: регистрационный номер________________________

От______________до________________________________________________________________

Свидетельство об аккредитации: регистрационный номер_________________________________

От______________до________________________________________________________________

Количество педагогических работников (основных)____, количество классов______, в том числе  профильных______,  численность обучающихся____. Средняя  наполняемость классов_____чел.

Уровень качества кадровых ресурсов

Укомплектованность учреждения кадрами, их образовательный уровень, возрастные характеристики. Работа по стимулированию роста качества  педагогического труда. Количество педагогов, награжденных государственными, отраслевыми, региональными наградами, имеющих ученые степени и звания. Итоги аттестации кадров. Личные достижения в профессиональной деятельности педагогов: государственные и отраслевые награды,  наличие  научных работ, публикаций, выступлений на образовательных форумах различного уровня, выставках, результаты участия в конкурсах профессионального мастерства и т.д.__________________________________________________________________
Информационно-техническое оснащение управленческого и образовательного процессов.

Соответствие материально-технической базы типу, виду учреждения, образовательной программе учреждения. Оснащение кабинетов необходимым учебно-дидактическим комплексом (состояние рабочих мест ученика, учителя, ТСО, медиа-средства и т.д.).

Состояние информатизации и компьютеризации управленческой деятельности. Эффективность использования компьютерных технологий в управлении________________________________________________________________________

Соответствие медико-социальных условий в учреждении целям и содержанию образовательного процесса__________________________________________________________

Соответствие медико-социальных условий нормам СанПиНов, требованиям охраны труда и техники безопасности, противопожарной безопасности. Реализация целевой программы «Здоровье», осуществление мониторинга здоровья учащихся и педагогов. Социальная защита ребенка в социуме

__________________________________________________________________________________

IV. Уровень профессиональной компетентности руководителя образовательного учреждения

Уровень сформированности управленческой команды, профессиональной компетентности и профессионализма управленцев, уровень общей и профессиональной культуры руководителя: профессионально-педагогической, профессионально-управленческой, нравственно-этической и коммуникативной культуры. Владение современными технологиями формирования организационной культуры. Адекватное использование знаний психологической науки и практики в управленческой деятельности с целью обеспечения психологического комфорта и эмоционального благополучия. Владение диагностическими методиками. Умение использовать государственные и региональные (в т.ч. и рыночные) фонды и механизмы для совершенствования материально–технической базы учреждения_________________________

__________________________________________________________________________________Уровень реализации Закона Российской Федерации «Об образовании», Законов Республики Татарстан «Об образовании», «О языках народов Республики Татарстан»_________________

Уровень реализации ведущих  программ Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования  и науки  Республики Татарстан, в том числе:

Программы «Одаренные дети»______________________________________________________

организация предпрофильного и профильного обучения__________________________________

других ведущих программ обучения и воспитания  (указать, какие)_________________________
Инновационные технологии, методики, реализуемые в учреждении_________________________

__________________________________________________________________________________

Функционирование на базе учреждения творческих групп, исследовательских экспериментальных площадок  по разработке  инновационных педагогических систем, технологий, методик; наличие у аттестующегося работника или у членов педагогического коллектива инновационных разработок,  включенных в Классификатор педагогических инноваций. ________________________________________________________________________

Функционирование на базе образовательного учреждения педагогических мастерских,   авторских курсов, других организационных форм  трансляции передового опыта ,  выработанного в  образовательном учреждении_______________________________________
V. Характеристика конечных результатов образовательного процесса в учреждении

Исполнение образовательным учреждением требований государственных образовательных стандартов в части образовательного минимума содержания основных образовательных программ и максимального объема учебной нагрузки. Образовательная программа, учебный план, программно-методическое обеспечение образовательного процесса___________________

__________________________________________________________________________________

Соответствие содержания, уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов__________________________________________

Результаты итоговой аттестации учащихся за последние три года (IV,  XI, XI кл.) в сравнении с данными  оценки знаний  учащихся во время последней аттестации образовательного учреждения; результаты по итогам  ЕГЭ  с указанием  года проведения и учебного предмета  (средние показатели по итогам участия общая численность  учащихся-участников ЕГЭ и % от общего количества учащихся;  число учащихся  получивших свыше 65 баллов и % от общего количества учащихся), наличие учащихся, не выполнивших требований государственных образовательных стандартов: качество знаний по основным предметам учебного плана; результаты участия учеников в олимпиадах, конкурсах, конференциях различного уровня; результаты вступительных экзаменов в вузы и т.д., рейтинговая оценка результатов обучения и воспитания на основе муниципального мониторинга___________________________

____________________________________________________________________ ______________

Соответствие системы воспитательной работы задачам образовательного процесса учреждения данного типа и вида

Наличие воспитательной системы. Систематизирующий элемент воспитательной работы в учреждении. Ориентация главных задач воспитательной работы на самореализацию личности ученика и учителя, единство урочной и внеурочной деятельности. Использование возможностей дополнительного образования, культурного потенциала учреждения для формирования личности, способной к успешному жизненному профессиональному самоопределению. Детское общественное движение. Результаты воспитательной работы: уровень воспитанности учащихся, личные достижения учащихся , педагогов по направлениям воспитательной работы_____________________________________________________________

Выводы (рекомендация о присвоении соответствующей квалификационной категории руководителю на основании представленных совокупных результатов деятельности образовательного учреждения)_______________________________________________________

Руководитель  органа управления 

образованием соответствующего 

уровня







___________________________

Заместители руководителя





__________________________

Руководитель филиала РЦИМК

Руководитель муниципального методического объединения _____________________________

(по профилю управленческой деятельности аттестующегося работника)

____________200________г.

Справочное приложение

к регламенту предоставления государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан
Реквизиты органов и должностных лиц, ответственных за предоставление государственной услуги по аттестации педагогических  работников образовательных учреждений Республики Татарстан

Министерство образования и науки Республики Татарстан 

Приемная министра

тел. 292-75-41
Овсиенко Любовь Васильевна

заместитель министра 

email: Ovsienko@tatedu.ru
 тел. приемная 292-21-22

Отдел государственной и педагогической аттестации и кадровой политики
Клюс Ольга Александровна начальник отдела
email: klus@tatedu.ru
тел. 292-73-53

Заярина Гульфия Самиулловна ведущий советник 

email: zgs@tatedu.ru, sapk@tatedu.ru 

тел. 292-49-24

Аппарат Кабинета Министров Республики Татарстан,

420060, г. Казань, пл. Свободы, д.1, 

Управление высшего ,среднего,профессионального образования и науки.

Валеев Рамиль Миргасимовивч начальник управления

тел.264-77-20

Гатауллин Георгий Самгонович заместитель начальника

Телефон: 264-77-62

