                                          Приложение 5
                                                       к постановлению

                                                                                       Главы муниципального района

                                                                             от «___» ___________ №_____

Положение

о Гранте Главы Заинского муниципального района

в номинации «Призвание»
1. Общие положения
1.1. Грант Главы Заинского муниципального района в номинации «Призвание» (Далее Грант) в размере 17 241 рубль (один  Грант 17 241 руб.) учрежден Главой Заинского муниципального района и присуждается лучшему молодому специалисту муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений района с целью стимулирования творческой активности молодых педагогических работников, повышения престижа и значимости учительского труда.

1.2. Грант учреждается Постановлением Главы Заинского муниципального района. 
1.3. Порядок и критерии конкурсного отбора учителей муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений на присуждение Гранта устанавливаются настоящим Положением.

1.4. Грантом  награждаются молодые специалисты за достигнутые успехи:

- в области обучения и воспитания подрастающего поколения, культурного, нравственного и духовного развития личности;

- в разработке учебно-методической литературы, наглядных пособий и оборудования;

- общественной жизни образовательного учреждения и района.
2. Критерии конкурсного отбора
	
№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1
	позитивная динамика достижений обучающихся за последний год в учебе
	0 - 2

	2
	позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	0 - 2

	3
	позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя (в случае, если на учителя не возложены обязанности по выполнению функций классного руководителя, это не может служить препятствием к его участию в конкурсном отборе. Однако при проведении экспертизы по соответствующему критерию участнику присваивается ноль баллов);
	За каждый результат 1 балл

	4
	использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;
	За каждую публикацию 1 балл

	5
	обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастерские, мастер-классы, презентации, круглые столы, проекты, педагогические чтения, слеты, конкурсы профессионального мастерства, семинары, конференции, студии, творческие отчеты и другое);
	За каждое выступление на муниципальном уровне – 2 балла, региональном – 3 балла, федеральном – 5 баллов

	6
	участие в муниципальных, республиканских, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах педагогического мастерства;
	За участие на муниципальном уровне – 1 балл (за каждое), победа – 3 балла (за каждое),

За участие на региональном уровне – 3 балла (за каждое), победа – 6 баллов (за каждое),

За участие на федеральном уровне – 6 балла (за каждое), победа – 10 баллов (за каждое)

	7
	участие в общественной и спортивной жизни образовательного учреждения и района.
	За каждое мероприятие школьного уровня  - 1 балл

Муниципального уровня – 2 балла

	
	
	


3. Критерии участия
3.1. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными:
- учитель имеет высшее педагогическое образование;

- основным местом работы учителя является муниципальное общеобразовательное учреждение Заинского муниципального района, 
- учебная педагогическая нагрузка учителя составляет не менее одной полной ставки (преподаватели (в том числе преподаватели – организаторы ОБЖ) могут участвовать в конкурсном отборе лучших молодых учителей, если они непосредственно осуществляют учебный процесс, выполняя учительские обязанности);

- стаж педагогической работы учителя по специальности в муниципальном общеобразовательном учреждении не более 5 лет; 
- возраст учителя не старше 30 лет;

- учитель имеет поддержку общественности, муниципального объединения молодых педагогов или профессионального муниципального объединения, органов самоуправления образовательного учреждения. 
3.2. Претендент на Грант Главы Заинского муниципального района на момент подачи заявки не является обладателем какого-либо Гранта.
3.3. Выдвижение претендентов на Грант Главы Заинского муниципального района производится на основании решения Совета общеобразовательного учреждения,  органом общественного управления образовательного учреждения,  зарегистрированным в уставе ОУ (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет и т.д.);

       -  муниципальным методическим объединением, педагогической ассоциацией и др. (зарегистрированными в установленном порядке) (далее - Заявители).

4. Порядок проведения конкурсного отбора

 4.1.  Выдвижение  кандидатур на соискание  Гранта  Главы проводится Советом образовательного учреждения в июне текущего года.  
 4.2.  Работа Экспертного  Совета (создается приказом МКУ «Управление  образования Исполнительного комитета ЗМР РТ») по рассмотрению  конкурсных материалов  на  Грант Главы Заинского муниципального района, выстраивание рейтинговой шкалы по сумме баллов по критериям конкурсного отбора с 1 июля по 2 июля текущего года. 
4.3.  Рассмотрение рейтинговой шкалы Претендентов на Совете по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Заинском муниципальном районе в периоде с 20 июля по 31 июля текущего года.

4.4. Издание постановления Главы о присвоении Гранта с 1 августа по 10 августа (согласно квоте пункт 1.1).

 4.5.   Вручение  Гранта  Главы в торжественной обстановке  на  августовской конференции работников сферы образования, Главой Заинского муниципального района,  заместителем  Главы,  уполномоченным Главой.

    4.6. Внесение в трудовую книжку и личное дело педагогического работника  соответствующей  записи  с  указанием  даты   и   номера постановления о награждении.

5. Конкурсные материалы
5.1.  Документы  на Претендента  представляются  Заявителем в  Экспертный  Совета по рассмотрению документов  на  Грант Главы Заинского муниципального района в  соответствии  с перечнем.

5.2. Перечень документов (заверенных копий), представляемых  на Претендента в организационную группу для технической экспертизы  по критериям участия:

- представление

- анкета
- копия диплома о высшем педагогическом образовании;
- копия трудовой книжки Претендента;

- решение Совета образовательного учреждения;

- копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем году;
- конкурсные материалы. 

6. Оформление материалов
6.1. Представленные материалы должны соответствовать критериям конкурсного отбора (раздел 2)  и отражать реальные результаты работы соискателей Гранта Главы (прилагаются копии документов, дипломов, сертификатов).

6.2. Конкурсные материалы должны быть представлены в файловой папке формата А 4.  
6.3  Представленные на конкурс материалы  возвращаются Заявителю и хранятся в образовательном учреждении в течение 1 года. 

